Sak 45-21  Styret sin eigenevaluering

Tilrading til vedtak
Styret vedtek eigenevaluering 2021 slik det kjem fram av eigenevalueringsskjema.
Saksutgreiing

Styret gjennomforer sin eigen evaluering ein gang pr ar. Styret sin samla vurdering, skal
leggast skriftleg fram for representantskapet. Dette er i trad med kravet i KS vegleiar nr. KS
sin vegleiar nr. 12 er lagt ved saka.

I samrad med styreleiar er det planlagt slik, at kvar enkelt styremedlem gér igjennom vedlagte
evalueringsskjema for meotet. S lagar styret som kollegium ei konsensus evaluering i samla
mete Det vert sé lagt fram for representantskapet.

Dagleg leiar vil ikkje delta under evalueringa

Eg har vidare lagt ved eit oversyn av saker som de har eller skal handsame 1 2021. Totalt 54

saker.

Petter Bjordal

Dagleg leiar

Vedlegg 1: Sperjeskjema styreevaluering VOR
Vedlegg 2: KS sin «Anbefaling om eierstyring. Punkt 12»:

Vedlegg 3: Oversyn av saker handsama i 2021.
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Vedlegg 2: KS sin anbefaling 12:

RUTINER FOR A SIKRE RIKTIG KOMPETANSE | SELSKAPSSTYRENE Eier har ansvar for & sikre at styret
har den ngdvendige kompetansen for & né selskapets mal. Eier bgr ogsa anbefale styret selv jevnlig a
vurdere egen kompetanse ut fra eiernes formal med selskapet. Det er derfor anbefalt flere rutiner
for & sikre ngdvendig kompetanse. For 4 sikre utvikling av ngdvendig kompetanse i styret anbefales
det at styret etablerer fglgende rutiner:

e Fastsetter styreinstruks og instruks for daglig leder med saerlig vekt pa en klar intern ansvars- og
oppgavefordeling.

e Foretar en egenevaluering hvert ar.

e Vurderer behovet for ekstern styreopplaering. Nye styremedlemmer skal gis opplaering om ansvar,

oppgaver og rollefordeling.
e Gjennomfgrer egne styreseminarer om roller, ansvar og oppgaver.

e Fastsetter en arlig plan, herunder mgteplan, for sitt arbeid med vekt pa mal, strategi og
gjennomfgring.

e Gir en samlet redegjgrelse for selskapets styring og ledelse i en drsrapport.

https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lokaldemokrati/Anbefalinger-om-eierskap-F41-web.pdf

Petter Bjgrdal

Dagleg leiar



Vedlegg 3.
Oversyn av saker handsama i styret og representantskapet i 2021

Mete 2 februar:

Dagleg leiar sin rapport

Godkjenning av avtalar mellom VOR og RSS.

Arbeidsgjennomgang forste utkast til arsmelding 2020.
Arbeidsgjennomgang av ferste utkast melding vedk. maloppnaing 2020.
Deltaking i RBM 2021.

Byte av matavfallsposar av plast med matavfallsposar av papir fra 2022
Tap pa krav.

Merknader til rullering av kommuneplan for Volda Kommune. Sak 19/10011.
Referatsaker

Styret sin eigenevaluering

Matebok

Mote 23 februar:

Dagleg leiar sin rapport

Godkjenning av avtalar mellom VOR og RSS.

Styret sin gjennomgang av mal og retningsliner for VOR
Referatsaker.

Godkjenning av metebok

Mote 23 mars:

Dagleg leiar sin rapport

Resultat mot budsjett 2020.
Melding vedk. méloppnéing 2020.
Arsmelding 2020

Rekneskap 2020

Arsrapport styring og leiing
Referatsaker.

Godkjenning av metebok

Mote 8 juni:

Dagleg leiar sin rapport

Presentasjonar. RBM-21. Ettersorteringsanlegg Melsgjerdet 3. Papirpose kontra plastpose til
matavfall.

Samarbeid / samanslaing RIR-ARIM-RIR- status

Resultatet mot budsjett for 1 tertial.

Presentasjon av RBM-21 og Norfakta sin sperjeunderseking,

Figa innsamling av plastemballsje

Referatsaker.



Differensiering av gebyr — vegen vidare
Godkjenning av metebok

Mote 24 august:

Dagleg leiar sin rapport

Differensiering av gebyr — vegen vidare
Status bygging Melsgjerdet
Tilsettingsprosess dagleg leiar

Strategi og kommunikasjonsplan 2022-25
@konomiplan 2022-25

Budsjett 2022.

Referatsaker

Godkjenning av metebok

Mote 26 oktober:

Dagleg leiar sin rapport

Resultatet mot budsjett for 2 tertial.

Status Melsgjerdet

Tilsetting av ny dagleg leiar

Styrets eigenevaluering

Betalingssatsar 2021. Miljgstasjon/ mini gjenbruksstasjon
Fastsetting lon dagleg leiar

Referatsaker

Godkjenning av matebok

Planlagt mete 9 desember

Dagleg leiar sin rapport

Moteplan 2022

Temamote. Retura Sere Sunnmere sin time.
Referatsaker

Godkjenning av metebok

Representantskapen:
Maete 27 april

Dagleg leiar sin rapport
Resultat mot budsjett 2019.
Godkjenning av melding vedkomande maloppnding 2020.
Arsmelding 2020.
Arsrekneskap 2020.
Arsrapport styring og leiing.
Val av revisor

Fastsetting av styrehonorar
Referatsaker:



Mpgte 28 september

Dagleg leiar sin rapport,

Differensiering av gebyr — vegen vidare
Strategi og kommunikasjonsplan 2022-25
@konomiplan 2022-25

Budsjett 2022.

Referatsaker.

Rett oversyn 15.10.2022
AV

Petter Bjordal
Dagleg leiar




